
организован онлайн-опрос, в котором принял участие 361 респондент (42% от общего 

числа родителей 1–11-х классов). 

Метод исследования: анкетный опрос. Сроки проведения 

анкетирования: сентябрь 2023 года. 

Результаты исследования представлены ниже: 

1. Качество образовательного процесса – 98 и  2процентов. 

2. Условия и оснащенность ОО – 78 и 22 процента. 

3. Психологический комфорт в ОО – 92 и 8 процентов. 

4. Деятельность администрации – 99 и 1 процентов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 В целях повышения качества образовательной деятельности в Школе проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального 

баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в 

его развитии в соответствии с потребностями Школы и требованиями действующего 

законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

 на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

 создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных 

условиях; 

 повышение уровня квалификации персонала. 

На период самообследования в школе работают 20 педагогов, из них 3 – внутренних 

совместителя. 

На 1 сентября вакансий нет. 

   Анализ состава педагогического коллектива в 2022-2023 учебном году.  

 

     В школе работает 20 педагогических работников. Возрастной состав коллектива 

неоднородный и составляет: до 35 лет – 7чел., до 45 лет – 9чел, до 55 лет 

– 3 чел., учителя пенсионного возраста – 1 чел. 

 

XX.   Качество 

кадрового 

обеспечения   


