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[bookmark: _GoBack] рассмотрение и методическую помощь педагогическим работникам в вопросах реализации обновленных ФГОС, сформированы методические группы по всем направлениям функциональной грамотности;
- осуществлено          повышение          квалификации	управленческой и педагогической команд по вопросам введения обновленных ФГОС
- сформирована система мониторинга готовности каждого учителя к реализации обновленных ФГОС (пройдены курсы повышения квалификации, утверждены рабочие
программы, в календарно-тематическое планирование встроены задания по формированию функциональной грамотности, в педагогическую деятельность включены федеральные онлайн конструкторы, электронные конспекты уроков, соответствующие требованиям обновленных ФГОС, имеется банк приемов по решению в урочной и внеурочной деятельности задач воспитания);
- обеспечены кадровые, финансовые, материально-технические и иные условия реализации основной образовательной программы начального общего и основного общего образования, соответствующей	требованиям обновленных ФГОС.
Содержание этапов реализации проекта
«Формирование готовности педагогов к введению ФГОС НОО, ФГОС ООО»
	
Цель
	
Мероприятия
	
Особенности
	
Результат

	
Информационно-аналитический этап

	Формировани е рабочей группы введения и реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО
	Прохождение педагогами проблемных курсов, изучение тематической литературы, ресурсов Интернета, обсуждение на педагогических советах возникающих проблем и предложений
	Необходимо четкое распределение
обязанностей членов рабочей группы.
Целесообразно привлечение к работе членов общешкольного родительского комитета, Совета школы
	Готовность членов рабочей группы к введению и реализации ФГОС.

Составление перечня изменений в научно- методической работе школы

	
Диагностический этап

	Определение стартового уровня готовности педагогов к введению ФГОС НОО, ФГОС ООО.
Формирование мотивационного компонента готовности педагогов
	Заседание методического объединения учителей, вступающих в реализацию ФГОС НОО, ФГОС ООО:

- групповая работа педагогов: разработка критериев готовности учителей к введению ФГОС;
- самооценка уровня готовности педагогов к введению ФГОС;
- составление перечня затруднений.

Посещение и взаимопосещение уроков с последующим анализом (самоанализом)
	Важно заранее распределить педагогов на группы.

Членам управленческой команды необходимо продумать требования к результату (продукту) деятельности групп
	Разработка критериев готовности педагогов к введению ФГОС НОО, ФГОС ООО.

Создание анкеты для педагогов
«Уровень готовности педагогов к введению ФГОС НОО, ФГОС ООО».

	
Этап планирования работы

	Разработка стратегических и тактических планов научно- методической
	Заседание научно- методического совета: составление перечня изменений в работе школы в связи с введением ФГОС.
	При составлении планов учитываются педагогические затруднения,
выявленные на
	План научно- методической работы.

Планы



	работы школы
	Составление плана научно- методической работы, принятие его на заседании
методического объединения.

Проектирование планов саморазвития педагогов
	диагностическом этапе.

Необходимо предусмотреть организацию индивидуальной помощи по запросам педагогов
	саморазвития педагогов

	
Основной этап

	Формировани е готовности педагогов к введению ФГОС НОО, ФГОС ООО
	Проведение семинаров, курсовая подготовка учителей, совместное проектирование уроков и занятий, их анализ.

Анализ промежуточных результатов
	Возможна корректировка плана работы в зависимости от возникающих трудностей
	Изменение уровня готовности педагогов к введению ФГОС НОО, ФГОС ООО

	
Итоговый этап

	
Анализ динамики уровня готовности педагогов к введению ФГОС ООО
	
Рефлексивная итоговая диагностика готовности педагогов к введению ФГОС. Анализ деятельности педагогов по введению ФГОС  НОО и ООО. Анализ результатов деятельности: уровень развития и качество знаний обучающихся, степень удовлетворенности родителей.

Постановка задач на следующий учебный год
	
Важно совместное обсуждение достижений и трудностей, а также индивидуальная работа с педагогами, направленная на развитие рефлексивной деятельности участников образовательного процесса
	
Перечень педагогических достижений и затруднений.

Перечень задач научно- методической работы на следующий год.

Планы саморазвития педагогов на следующий год



Содержание деятельности на этапе перехода на ФГОС НОО, ФГОС ООО

	№
п/п
	Содержание деятельности сроки Ответственные
	Сроки
	Ответственные

	Методическое сопровождение педагогов для реализации требований ФГОС:

	1.
	Составление перспективного плана повышения квалификации учителей-предметников
	октябрь2021 год
	заместитель директора по УВР

	2.
	Формирование заявки на курсовую подготовку
учителей - предметников     по ФГОС.
	октябрь
2021 год
	заместитель
директора по УВР

	5.
	Составление УМК на 2022-2023 учебный год: формирование перечня учебников и методических пособий по реализации ФГОС ООО
	май- сентябрь 2022 год
	Руководители МО, Зав. библиотекой Зам. директора по УВР

	     6.
	Оказание методической помощи по составлению рабочих программ с учётом ФГОС третьего поколения
	май-август 2022 год
	заместитель директора по УВР, руководители МО

	   7.
	Рассмотрение содержательного блока рабочих программ внеурочной деятельности
	май-август 2022 год
	заместитель директора по ВР

	Проведение методических советов, заседаний МО,  семинаров в рамках плана работы школы

	    1.
	Приоритетные направления методической работы в
школе в связи с введением ФГОС  
	Август
2022 г.
	педсовет

	    2.
	Заседания предметных ШМО «Требования ФГОС НОО, ФГОС ООО»
	Сентябрь- октябрь
2022г.
	Руководители ШМО

	    3.
	Организация внутришкольного повышения
квалификации и роль самообразования в связи с введение ФГОС начального и основного общего образования
	Сентябрь 2022 г.
	заместитель директора по УВР

	    4.
	Проведение теоретических и практических семинаров:
«Внедрение ФГОС третьего поколения в преподавании предметов»
«Формирование универсальных учебных действий – путь к функционально грамотной личности ученика начальной школы» семинар учителей начальных классов
«Самореализация личности учащихся и развитие его индивидуальности в свете личностно ориентированного подхода»
«Воспитание творчески развитой личности в условиях внедрения ФГОС»
  
	
	

	
	
	
	заместитель

	
	
	апрель
	директора по УВР,

	
	
	2022г.
	руководители МО

	
	
	май 2022г.
	

	
	
	
сентябрь
	

	
	
	2022г.
	

	
	
	сентябрь
	

	
	
	2022г.
	

	
	
	 
	

	
	
	 
	

	
	
	 
	

	
	
	 
	

	   5.
	Родительское собрание «Проблемы и риски внедрения ФГОС начального и основного общего образования»
	Ноябрь 2022 г.
	Зам. директора по УВР
классные руководители , педагог- психолог

	   6.
	Методическая помощь учителям по созданию системы
уроков в соответствии с требованиями ФГОС НОО,
	В течение
года
	Зам. директора по
УВР



	
	ФГОС ООО.
	
	Руководители ШМО

	7.
	Подготовка и проведение педсоветов Тематический педсовет
Деятельность учителя при организации личностно- ориентированного учебного процесса.
	Октябрь 2022г

 
	Зам. директора по УВР 

	   8.
	    
Совещание при директоре. Результаты, эффекты
и проблемы, возникающие   после введения ФГОС
	Октябрь 2022г.


 


 
	Зам. директора по УВР
Руководители ШМО
     

	    9.
	Заседание МО. Первые итоги введения ФГОС НОО,
ФГОС ООО и итоги работы  
	Январь 2022,
апрель 2023 г.
	Директор
Зам. директора по УВР

	   10.
	"Анализ реализации Плана внедрения ФГОС в образовательный процесс школы в 2022-2023 учебном году"
	Май, август 2023 г.
	Директор
Зам. директора по УВР, Зам. директора
по ВР
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B nepron nepexona 061meo0pazopaTeTbHbIX YUPEKISHHH HA BBOX HOBBIX 00PA30BATE/bHBIX CTAHIAPTOB
HA4aJIbHOr0 U OCHOBHOTO 00LIero 06pa3oBanys B IIKOJIE ONPEIEIICHBI LN, TOCTABJIECHb! 3/1a9H U ONPEIENEHbI
HanpasjieHust pabOTbl U MEPOTIPUSTHS. "

Ilean: obecrieuenue HayYHO-METOTHUECKHX YCIIOBHH [Isl KAUECTBEHHOMN peanusatmy DenepaabHoro
roCY/IapCTBEHHOTO 00pa3soBaTeNbHOro CTaHaapTa HAYAIBHOTO W OCHOBHOTO 06LIEro 06pa3oBaHys.
3apnaun:

- 00ecnevuTh NOArOTOBKY NENArorHyeckiX pabOTHHKOB K Peain3aliui rocy1apCTBEHHOr0 CTAHApTa
OCHOBHOr0 00LIEr0 00Pa30BAHMS TPETHETO TIOKONEHHSI, OPUEHTUPOBATH MX Ha LIEHHOCTHBIE YCTAHOBKH, €A
1 3a]1a4H, OTIPE/IENIEHHBIE TOCYIAPCTBEHHBIM CTAHAAPTOM.

- CO3aTh U aKTyalW3UpPOBaTh HOPMATUBHYIO Oa3y BBeneHus OI'OC HaYaIbHOM M OCHOBHOH LIKOJIBI

- €o31aTh MeToaMYECcKoe obecneueHne BeneHnss PI'OC HAYaNbHOM U OCHOBHOM IIKOJIBL,

- 00€CHeYHTh NPEEMCTBEHHOCTh METOMUECKHX H Y4eOHO-METOAMUECKIX Pa3paboToK (enepatsHoro,
PErMOHANBHOIO ¥ MyHULMNANBHOIO YPOBHEH,

- o0ecne4uTh TOBBIIEHHE IMPO(ECCHOHATBHOW KOMIMETEHIIUU HEeIaroruyeckux pabOTHUKOB IO
sonpocam ®I'OC

Kpurtepuu roroBHOCTH 06pa30BaTe/ILHOTO YIpeKaeHus K BBeaenuio ®IOC:
- pazpaoTan U YTBEP)KIAEH HA YPOBHE 06Pa30BATENBHOM OPraHn3anyy mian- rpaduK MeponpusTHii 110
BBEJICHUIO 00HOBIeHHBIX DI'OC;
- paspaiomansl U yTBEPXKIEHBI OCHOBHBIE 00PA30BATEIBHBIE IPOTPAMMBI HAYATLHOTO OOLIEr0 1
OCHOBHOTO 00111er0 00pa30BaHuUsl, COOTBETCTBYHOLIME TpeboBanusM 06HoBIeHHBIX PIOC;
- pa3paGoTaHbI U yTBEPXKIEHB! Paboure MPOrpaMMbl 110 Y4eGHBIM PEIMETaM, TIPOrPAMMbI BHEYPOUHOI
JIeATETBHOCTH;
- HOpMaTHBHas 6a3a (JOKaTbHbIE aKThI) 00PA30BATEILHON OPraHN3aIMK PUBEIEHA B COOTBETCTBHE C
tpebosannamu o6HoBeHHbIX PI'OC (Ilpasuia npruema rpaxaaH Ha obydenue, ITonokerue o mopaake
3a4€Ta PE3yJbTATOB OCBOCHMS 00YYaIOMMHUCH yUeOHBIX MPeaMETOB, [Tos0xeH e 0 s3bIKax 00pa3oBaHus,
onosxenue, pernameHTUpyIOLIee PEXUM 3aHsTHIA 00ydarommxcs, [1on0eHHe 0 TeKyIeM KOHTpOIE
YCTIEBAEMOCTH 1 [IPOMEXKYTOMHOMH atTecTatu oOyqarommuxcs, [Tonoxenne 06 opranuzanuy 06yueHHs JTHIL
C OrpaHMYECHHBIMH BO3MOXKHOCTSMH 3/[0POBbS, PEXKHM 3aHSTHH, (PUHAHCUPOBAHKE, MATEPHATTHHO-
TEXHMYECKOE 0DECTIeYeH e, TATHOE PACIIUCAHHE 1 JIP.);
- IPUBEEHBI B COOTBETCTBHE C TpeboBaHusmMu 00HOBICHHBIX PI'OC K KaJpOBBIM U TICHXONOT0-
TearoruIeCKiM yCIOBUSM PEAIM3aLMK OCHOBHBIX 00Pa30BATENBHbIX [IPOrPAMM LITATHOE PACTMCAHUE U
JIOJDKHOCTHBIE MHCTPYKIMH PaBOTHIKOB 06pa30BaTebHON OpraHu3alliy;
- OmpeeJieH CIMCOK y4eOHUKOB, yueOHbIX MOCOOHit, HHPOPMALMOHHO- (POBLIX pecypcos,
HCTIONE3YEMBIX B 06Pa30BATE/ILHOM MPOLECCE M COOTBETCTBYIONINX TPEOOBAHHSM OOHOBICHHBIME
DI'OC; obecrieyena HOCTYITHOCTb HCIIONB30BAHAS HHPOPMALIMOHHO- METOMUECKHX PECYPCOB IS
YYaCTHUKOB 06Pa30BaTENbHBIX OTHOIIEHHIA;
- 00HOBJIEH/yKOMILIEKTOBaH OUOIMOTeYHO-HH(OPMAIMOHHBIHA LEHTP 00Pa30BaTeNbHOM OpraHH3aIIHii
y4eOHO# 1 yueOHO-METOIYECKOMH IHTepaTypoii;
- ompejesieHa MOJENb PEalIH3alMK CETEBBIX (JOPM B3aMMOICHCTBHS 00IIE00Pa30BATENLHOM OPraHM3aIiH C
OpraHH3aLHSIMK TOTIOIHUTENBHOTO 00Pa30BaHKS, YUPEKICHUSIME KYJIbTYPbl 1 CIIOPTA B PEANH3ALIH
OCHOBHBIX 00Pa30BaTENBHBIX [POrPAMM, COOTBETCTBYHOIIUX TPeboBanusM 06HoB1eHHbIX OIOC,
- pa3paloTaH naH paboTbl BHYTPHULIKONBHBIX METOAUYECKMX 00BEIMHEHHI ¢ OpHEHTaIel Ha





 


 


 


 


 




         

