[bookmark: _GoBack][image: C:\Users\Lenovo\Downloads\2023-01-23_09-14-27_winscan_to_p.jpg]                                                                                                                         


	
	
	
	
	
	

	3
	Формирование базы наставников

	- провести мероприятия для информирования и вовлечения потенциальных наставников;
- взаимодействовать с целевыми аудиториями на профильных мероприятиях (например, мероприятия с партнерами, конференции, форумы, конкурсы и др.);
- собрать данные о потенциальных наставниках из числа педагогов и     обучающихся в базу. 
	- База данных потенциальных наставников
- Анкеты-опросы «Чем я могу быть полезен в качестве наставника?»;
- Письма-обращения к работодателям;
- Справки об отсутствии судимости, медицинские справки для наставников от работодателей.
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	Отбор и обучение  наставников
	- провести отбор наставников в соответствии с Положением о наставничестве и утвердить реестр наставников;
- подготовить методические материалы для сопровождения наставнической деятельности (памятки, сценарии встреч, рабочие тетради и пр.);
- разработать портфолио наставников;
- найти ресурсы для организации обучения наставников
- провести обучение наставников
	[bookmark: _Hlk4452535]- Приказ об отборе/выдвижении наставников, об утверждении реестра наставников;
- Формат портфолио наставника; 
- Памятки для наставников.

	
	

	5
	Формирование наставнических пар / групп
	- организовать групповые встречи для формирования пар или групп (с использованием различных форматов: квест, соревнование и пр.) – при необходимости;
- организовать пробную рабочую встречу и встречу-планирование наставников и наставляемых, выбрать форматы взаимодействия для каждой пары или группы;
- обеспечить психологическое сопровождение наставляемым, не сформировавшим пару или группу (при необходимости), продолжить поиск наставника.
	Приказ об утверждении наставнических пар/групп (в ОО, в организации-работодателе);
Программа наставничества в ОО (составляется ежегодно): ролевые модели в рамках выбранных форм наставничества, цель и задачи в разрезе моделей, типовые индивидуальные планы развития наставляемых, работа Школы наставника; 
Планы индивидуального развития наставляемых (в том числе – индивидуальные траектории обучения).
	
	

	6
	Организация работы наставнических пар или групп
	- выбрать форматы взаимодействия для каждой пары или группы; - 
- проанализировать сильные и слабые стороны участников для постановки цели и задач на конкретные периоды;
- при необходимости предоставить наставникам методические рекомендации и/или материалы по взаимодействию с наставляемым(и);
- проводить регулярных встреч между наставником и наставляемым;
- разработать систему поощрений наставников
	Планы индивидуального развития наставляемых;
Внесение изменений в положении о стимулирующих выплатах.
	
	

	7
	Завершение наставничества
	- организовать сбор обратной связи наставляемых;
- провести анкетирование участников программы;
- провести рефлексию;
- подвести итоги мониторинга влияния программы на наставляемых;
- организовать сбор обратной связи от наставников, наставляемых и кураторов для мониторинга эффективности реализации программы;
-  реализовать систему поощрений наставников;
- организовать праздничное событие для представления результатов наставничества, чествования лучших наставников;
- сформировать долгосрочную базу наставников, в том числе включая завершивших программу наставляемых, желающих попробовать себя в новой роли;
- публикация результатов реализации программы наставничества на сайте ОО;
- популяризировать лучшие практики и примеры наставничества через медиа, участников, партнеров;
- внесение данных об итогах реализации программы наставничества в базу данных наставников и наставляемых.
	Приказ о проведении мониторинга реализации программы наставничества.
Анализ результатов мониторинга.
Базы наставников и наставляемых.
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JIOPOKHASI KAPTA BHEJIPEHUSI LEJIEBOY MOJIEJIM HACTABHUYE! A
BIBOY «COLI Ne 28 C.I1. FOJKHOE»
Ne Haumenosanne Meponpusitus: Pexomenayembre 10kymenTsi aas stana Cpokn | OTpercrpennbie
Jrana Jrana
1 MoxroToska ycroeuii | - HidopMupoBaTh nexaroros, oGyualouxca i pomutenckoe | - Ilpukas o  BHeapemnu  wuenesoii  mozenn
s 3anycka LIMH COOBIIECTBO O MOArOTOBKE NPOrpamMMEl, O  BO3MOKHOCTSX | HACTABHHYECTBA B 00;
MPOrpaMMbl - HACTABHMYECTBA, ILIANHPYEMBIX pesynasratax | - Ionoxenue o nactaBumuectse B OO (cpox deticmeus -
BApHaHTax yqacTus; d0 2024 z): obuwme MONOXKEHHA; Uelb H 3a1auu
- cobpaTh  mpelBapHTCIbHBIC  3anpockl  oBywalouwlXcs, HACTABHUYECTBA, (JOPMBI HaCTaBHMHueCTBa, KpHTEpHM,
TIeIaroOroB, MOJIOABIX CIIELHAIHCTOR; MCTOZLI M nmpoueaypsl  orGopa /  BeIABHKeHus
- ONPENETHTS AHHTEPCCOBANKbIC B HACTABHHYCCTBC ayAMTOPHH | HACTABHMKOB; npaBa H  06A3aHHOCTH HACTABHMKOB,
BHYTPH 1 BO BHe OO — BhIMYCKHIKH, paGoTORATEH 1 1p.; HACTABJISCMBIX M KypaTopa; MOTHBALMA HACTARHHKOB 1
~ ONIPCACIHIL UL, 331a4H, POPMBI HACTABHHECTRA, OXMIACMBle | KypaTopa; OCHKA kadectea i addexrurocTH
PesyabTaThi; . Tlporpamm HactasHmsecTsa 1 ap.;
- o0ecneunTs HOPMATHBIO-NPaBOROE OopMTEHie nporpammet | - [lapTHepekme cornammenus.
2 HACTaBHHYECTBa;
- CO3IaThb  OPraHH3AUMOHHbIE YCHOBMA AN OCYUICCTBAEHHS
MPOrpAMMBI HACTABHHMECTBA (HA3HAYHTE KypaTopa;
- copMHpOBaTH KoMany;
- IPUBJIEYL PECYPCEI H IKCIICPTOB /UTA OKA3ANNS MOMIEPHKKH).
2 Dopmuposanne 6aspr | - 1H$OPMHPOBATL  poauTeneii, nezaroros, obyuaiommuxcsi o | - IlepeucHs aniy, kenaromux HMCTh HACTABHHKOB;

HaCTaBJIAeMBIX

BO3MOKHOCTAX H LEJISIX MPOrpaMMBel;
- OPFaHH30BATS COOP JAHHBIX O HACTABASEMBIX O AOCTYMHBIM
Kananam  (POIWTENH, KIACCHBIC —PYKOBOAMTENH, MeJarori-
TICHXOIOTH, MPO(OPHEHTALMOHIIBIE TECTBI H AP.), B TOM wHClie -
€6Op 3aMPOCOB HACTABIIAEMBIX;

- TPOBECTH yTOuHAIOWMiT aHanm3 motpebrocteii B PasBUTHH
HACTABNACMBIX  (HAPUMED,  aHKCTHLIi  Ompoc,  HiTepBbIO,
Habmonenns u ap.);

- MCTONb30BaTh  pasiidHbie (JOPMATHl A8 mOMyIApH3ALMM
TPOrpaMMBb! HACTABHHYCCTBA (hOPYMBI, KOHKYPCHI, GH3HEC-HIpBI,
KBECTBI H 11p.);

- BIIIOUHTL cobpaHHble JanHble B Gasy, a Takke B cuetemy
MOHHTOPHHIA BIMSHHS POTPAMMBI Ha HACTABJIAEMBIX

- Gopmsr cornacuii ma o0BpaboTky TICPCOHANBHBIX
JAHHBIX OT Y4ACTHHKOB HACTABHHYECKOH NPOrPaMMBbL;

- Ecan  macrapnsembie  mecosepuwiennonetne, 1o
cornacue poanTencii (3aKOHHBIX NpescTaBHTeNeli);

- TamaTku w1 HacTaBaAEMBIX.





